LISTA CONTRAVENTIILOR
SANCTIONATE

DE LEGEA NR.319 / 2006

” Totul este posibil. Imposibilul ia
doar mai mult timp ”
www.protectiamuncii-psi-iscir.ro



Amenzi contraventionale :

Conform Legii nr.319/2006, art.39, alin.(2) — (9), constituie contraventie si se sanctio-
neaza cu amenda :

(2) - dela 5.000 la 10.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.13 lit. b) — ¢), p) sir) :

b) “Sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor, pe
care sa-l aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii.”

¢) “Sa obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati.”

) “Starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv nu va fi
modificata in niciun fel, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor sau a altor persoane.’

r) “Sa asigure echipamente individuale de protectie.”

(3) - de la 3.000 la 10.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.13 lit. n):

“Sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor.”

(4) - dela 4.000 la 8.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.12 alin.(1) lit. a) sib) :
A a) “Sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanata-
tea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.”
b) “Sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echi-
pamentului de protectie care trebuie utilizat.”



Amenzi contraventionale :

(4) -dela 4.000 la 8.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.13 lit. a),d) -f), h) —m) :

a) “Sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamen-
telor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor
legale.”

d) “Sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le re-
vin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate.”

e) “Sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul Legii nr.319, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor pe linia securitatii si sanatatii in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.”

f) “Sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie stabilit.”

h) “Sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masuri-
lor prevazute in planul de prevenire si protectie stabilit.”

i) “Sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de le-
gislatia specifica.”

Jj) “Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, atestarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic, ulterior angajarii.”

k) “Sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de Legea nr.319 art.7 alin.
(4) lit.e).”

1) “Sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de pro-
tectie , a A.M.C., precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice.”

m) “Sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor.”



Amenzi contraventionale :

(4) - dela 4.000 la 8.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.13 lit. 0) :

0) “Sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor.”

(4) — dela 4.000 la 8.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.20 :

“Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instrui-
re suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de infor-
matii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului de lucru.”

(4) — dela 4.000 la 8.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.29 alin.(1) lit.a) :
“Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupa cum urmeaza :

a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care nu au produs incapacitate temporara
de munca.”

(4) — dela 4.000 la 8.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.32 alin.(2) :

“Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteaza de catre acesta la inspecto-
ratul teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.”

(5) — dela 3.500 la 7.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.7 alin.(4) — (6) :

(4) “Fara a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr.319, tindnd seama de natura acti-
vitatilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.”



Amenzi contraventionale :

(5) —dela 3.500 la 7.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.7 alin.(4) — (6) :
(4) “Fara a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr.319, tinand seama de natura acti-
vitatilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

_ b) ca, ulterior evaluarii - prevazute la lit. a) ji’ daca este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor ;

¢) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanata-
tea In munca;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consulta-
rilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.”

. . (5) “Fara a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr.319, atunci cand in acelasi loc de
munca isi desfagoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii Prevederilor privind securitatea, sanatatea si
igiena in munca, luind in considerare natura activitatilor;

b) sa iai coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora asupra riscurilor profesionale.”

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in
nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.”



Amenzi contraventionale :

(5) — dela 3.500 la 7.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.8 :

“Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art.6 si 7, angajatorul desemneaza unul sau
mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscu-
rilor profesionale din intreprindere, denumiti de Legea nr.319 lucratori desemnati.”

(5) — dela 3.500 la 7.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.11 alin.(1) si (3):

(1) “Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cit mai curand posibil, toti lucratorii care sunt ex?ufi unui pericol grav si
iminent, despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie
luate pentru protectia lor;

b) saia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreas-
ca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pe-
ricol grav si iminent;

¢) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care exista inca un pericol grav
si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.”

(3) “Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui Hericol grav si iminent Pentru pro-
pria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,
toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.”

(5) —dela 3.500 la 7.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.13 lit.q) sis) :
. q) sa asigure echipamentele de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratori
lor din subordine;
; .. S) sa asigure obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.”



Amenzi contraventionale :

(5) — dela 3.500 la 7.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.27 alin.(1) lit.a) sib) :

(1) “Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indata, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele asa cum sunt definite de Legea
nr.319 art.;5 lit.f);

b) asiguratorului, potrivit Legii nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidentele de mun
ca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora.”

(6) a) —dela 3.000 1a 6.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.9 alin.(1) :

“In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activititilor de prevenire si a celor de
protectie , tinind seama de marimea intreprinderii si/sau unitatii si/sau riscurile la care sunt expusi
lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitatii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si pro
fesionale adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.”

(6) a) —dela 3.000 1a 6.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.10 :
“Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si eva-
cuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, tinand sea-
ma de alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.”



Amenzi contraventionale :

(6) a) —dela 3.000 1la 6.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.16 :

“Tinand seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, angajatorul trebuie sa ia masu-
rile corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasca, in conformita
te cu prevederile legale, toate informatile necesare privind:

a) riscurile pentru securitatea si sanatatea in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui
post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile Legii nr.319 art.10 alin.(2) si (3).”

(6) b) — dela 3.000 la 6.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.14 :

“Alimentatia de protectie se acorda, obligatoriu si gratuit, de catre angajator persoanelor
care lucreaza in conditii ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectivde munca si/sau
prin contractul individual de munca.”

(6) b) —de la 3.000 1a 6.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.15 :
“Materialele igienico-sanitare se acorda, obligatoriu si gratuit, de catre angajatori.

Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acorda-
rea acestora se stabilesc prin contractul colectivde munca si/sau contractul individual de munca.”

(6) b) —dela 3.000 la 6.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.34 alin.(1) :

“Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii din cadrul
autoritatilor de sanatate publica teritoriale si a municipiului Bucuresti.”



Amenzi contraventionale :

(7) — dela 2.500 la 5.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.11 alin.(2) si (4) :

(2) “Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o
zona periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.”

(4) “Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute de Legea nr.319 art.
11 alin.(3), cu exceptia situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de o neglijenta
grava.”

(7) — dela 2.500 la 5.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.17:

“Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati sau re-
prezentantii lucratorilor, cu raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, in vederea
indeplinirii atributiilor si in conformitate cu prevederile Legii nr.319 sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie prevazute de Legea nr.319 art.12 alin.(1) lit.
a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevazute de Legea nr.319 art.12 alin.(1) lit.c) si d);

¢) informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si in-
formatii provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.”

(7) — dela 2.500 la 5.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.19 :

“In vederea realizirii prevederilor Legii nr.319 art.16, 17 si ale art.18 alin.(1), la nivelul anga
jatorului se infiinteaza comitete de securitate si sanatate in munca.”

(7) — dela 2.500 la 5.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.21:

(1) “Instruirea prevazuta de Legea nr.319 art.20 alin.(1), (2) si (4) nu poate fi realizata pe
cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.”



Amenzi contraventionale :

(7) — dela 2.500 la 5.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.21:

(2) “Instruirea prevazuta de Legea nr.319 art.20 alin.(1) si (2) trebuie sa se realizeze in
tim- pul programului de lucru.”

(3) “Instruirea prevazuta de Legea nr.319 art.20 alin.(4) trebuie sa se efectueze in timpul
programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii.”

(8) a) — dela 2.000 la 4.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.12 alin.(1) lit.c) sid) :

c) “Angajatorul are obligatia sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o inca
pacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a inciden-
telor periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cam sunt definite de Legea nr.319 art.5.”

d) “...sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile lega
le rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.”

(8) a) — dela 2.000 la 4.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.13 lit.g) :
“In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor cum ar fi: pliante, afise, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca.”

(8) a) — dela 2.000 la 4.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.18 alin.(5) si (6) :

(5) “Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care se face referire in Legea nr.
319 art.18 alin.(1) — (3).”

(6) “Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor salariale si
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sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile specifice.”



Amenzi contraventionale :

(8) a) — dela 2.000 la 4.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.36 :

“Angajatorii au obligatia sa amenajeze locurile de munca, tinand seama de prezenta grupu
rilor sensibile la riscuri specifice.”

(8) b) —dela 2.000 la 4.000 RON - incalcarea dispozitiilor art.34 alin.(5) :

“Intoxicatia acuta profesionala se declara, se cerceteaza si se inregistreaza atat ca boala
profesionala cat si ca accident de munca.”

(9) — de la 5.000 la 10.000 RON — nerespectarea reglementarilor de securitate si sanatate
in munca privind :

“a) fabricarea, transportul, depozitarea, manipularea sau utilizarea substantelor ori pre-
paratelor chimice periculoase si a deseurilor rezultate;

b) prevenirea prezentei peste limitele maxime admise a agentilor chimici, fizici sau bio-
logici, precum si suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului uman;

c) darea in exploatare sau repunerea in functiune, partiala sau totala, a constructiilor, echi
pamentelor de munca noi sau reparate, precum si pentru aplicarea proceselor tehnologice;

d) intocmirea si respectarea documentatiilor tehnice pentru executarea lucrarilor care ne-
cesita masuri speciale de siguranta;

e) folosirea surselor de foc deschis si fumatul la locurile/posturile de munca unde acestea
sunt interzise;

f) prevenirea accidentelor prin electrocutare la executarea, exploatarea, intretinerea si re-
pararea instalatiilor si echipamentelor electrice, precum si pentru prevenirea efectelor electricitatii
statice si ale descarcarilor atmosferice;

g) asigurarea si folosirea instalatiilor electrice de constructie adecvate la locurile de
munca unde exista pericole de incendiu sau de explozie;”



Amenzi contraventionale :

(9) — de la 5.000 la 10.000 RON — nerespectarea reglementarilor de securitate si sanatate
in munca privind :

“h) asigurarea celei de-a doua surse de alimentare cu energie electrica a echipamentelor
de munca;

i) transportul, manipularea si depozitarea echipamentelor de munca, materialelor si a pro
duselor conform reglementarilor in vigoare;

Jj) delimitarea, ingradirea si semnalizarea zonelor periculoase;

k) semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locurile de munca;

1) asigurarea exploatarii fara pericole a recipientelor — butelii cu gaze comprimate sau li-
chefiate, a instalatiilor mecanice sub presiune si a celor de ridicat, a conductelor prin care circula flu-
ide sub presiune si a altor asemenea echipamente de munca;

m) utilizarea, intretinerea, revizia si repararea periodica a echipamentelor de munca;

n) asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de acces si de circulatie;

0) asigurarea iluminatului de siguranta;

p) organizarea activitatilor de pastrare, intretinere si denocivizare a echipamentelor indi-
viduale de protectie;

q) intocmirea documentelor de urmarire a parametrilor functionali ai echipamentelor de
munca si a rapoartelor de serviciu pentru instalatiile cu regim special de exploatare;

r) aplicarea metodelor de exploatare miniera, executie, exploatarea si intretinerea lucrari-
lor miniere, realizarea si functionarea sistemului de aeraj, corespunzator clasificarii minelor din
punct de vedere al emanatiilor de gaze;

s) amenajarea locurilor de munca pentru lucrul la inaltime, in spatii inchise si in conditii
de izolare.”

Conform Legii nr.319/2006, art.40 constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
de la 5.000 la 10.000 RON — neprezentarea de catre serviciile externe a raportului semestrial de
activitate.



Amenzi contraventionale :

Conform Legii nr.319, art.41 — sanctiunile contraventionale, prevazute de art. 39 alin.(2) —
(9) si art.40, se aplica angajatorilor.

Conform Legii nr.319 art. 42 alin.(1) — constatarea contraventiilor si aplica-rea amenzilor,
prevazute de art.39 alin.(2) — (9) si art.40, se fac de catre inspectorii de munca.

Conform Legii nr.319 art.42 alin.(2) — constatarea contraventiilor si aplica-rea amenzilor,
prevazute de art.39 alin.(6) lit.b) si alin.(8) lit.b) se fac de si de catre inspectorii sanitari din Ministerul
Sanatatii Publice si din unitatile subordonate.

Conform Legii nr.319 art.43 alin.(1) — prevederile art.39 alin.(2) — (9) si ale art.40 se
completeaza cu dispozitiile O.G.R. nr.2/2001 privind regimul juridic al contra-ventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.



LISTA INFRACTIUNILOR
SANCTIONATE

DE LEGEA NR.319 / 2006

” Totul este posibil. Imposibilul ia doar mai mult timp ”



Sanctionarea infractiunilor :

Conform Legii nr.319/2006, art.37, alin.(1) — (3), constituie infractiune si se sanctioneaza
cu:

(1) — inchisoare de la 1 an la 2 ani sau cu amenda :

“Neluarea vreuneia dintre masurile legale de securitate si sinatate in munca de catre per-
soana care avea indatorirea de a lua aceste masuri, daca se creeaza un pericol grav si iminent de pro-
ducere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala.”

(2) — inchisoare de la 1 an la 3 ani sau cu amenda :

“Daca fapta prevazuta de Legea nr.319 art.37 alin.(1) a produs consecinte deosebite.”
(3) — inchisoare de la 3 luni la 1 an sau cu amenda :

“Daca fapta prevazuta de Legea nr.319 art.37 alin.(1) a fost savasita din culpa.”

(3) — inchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amenda :

“Daca fapta prevazuta de Legea nr.319 art.37 alin.(2) a fost savasita din culpa.”

Conform Legii nr.319/2006, art.38, alin.(1) — (4), constituie infractiune si se sanctioneaza cu :

(1) — inchisoare de la 1 an la 2 ani sau cu amenda :

“Nerespectarea de catre orice persoana a obligatiilor si a masurilor stabilite cu privire la
securitatea si sanatatea in munca, daca prin aceasta se creeaza un pericol grav si iminent de produce-
re a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala.”

(2) — inchisoare de la 1 an la 3 ani sau cu amenda :
“Daca fapta prevazuta de Legea nr.319 art.38 alin.(1) a produs consecinte deosebite.”
(3) — inchisoare de la 1 an la 2 ani sau cu amenda :

“Daca nerespectarea consta in repunerea in functiune a instalatiilor, masinilor si utilaje-
lor, anterior eliminarii tuturor deficientelor pentru care s-a luat masura opririi lor.”

(4) — inchisoare de la 3 luni la 1 an sau cu amenda :

“Daca faptele prevazute de Legea nr.319 art.38 alin.(1) si (3) au fost savarsite din culpa.”
(4) — inchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amenda :

“Daca fapta prevazuta de Legea nr.319 art.38 alin.(2) a fost savasita din culpa.”



LISTA CONTRAVENTIILOR
PE LINIA RELATIILOR DE MUNCA
SANCTIONATE
DE ACTELE NORMATIVE

” Totul este posibil. Imposibilul ia doar mai mult timp ”



Amenzi contraventionale :

Conform Legii nr.53/2003 art. 276, alin.(1) lit. b) constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 300 RON la 1.000 RON :

“Refuzul angajatorului de a elibera, la cererea salariatului, un document care sa ateste activita-
tea desfasurata de acesta, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.”

Conform Legii nr.53/2003 art. 276, alin.(1) lit. f) constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 5.000 RON la 10.000 RON :

“Prestarea activitatii in zile de sarbatori legale, necompensarea cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 de zile calendaristice, acordarea unui spor la salariu de baza ce nu poate fi mai mic de
100%, salariatilor care au prestat activitate in zilele de sarbatori legale.”

Conform Legii nr.108/1999 art. 20, modificata prin H.G.R. nr.238/2002, constituie contraven-
tie si se sanctioneaza cu amenda de la 4.500 RON la 9.000 RON :

“Impiedicarea, in orice mod, de citre un angajator, persoanai fizica sau juridici, a inspectorilor
de munca sa-si exercite controlul.”

Conform Legii nr.108/1999 art. 20, modificata prin H.G.R. nr.238/2002, constituie contraven-
tie si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 RON la 10.000 RON :

“Refuzul unui angajator, persoana fizica sau juridica, de a aduce la indeplinire masurile obliga
torii dispuse de inspectorul de munca la termenele stabilite de acesta.



Amenzi contraventionale :

Conform Legii nr.130/1999 art. 16, modificata prin H.G.R. nr. 238/2002, constituie contraven-
tie si se sanctioneaza cu amenda de la 4.500 RON la 9.000 RON :

“Refuzul angajatorului de a permite intrarea in incinta unitatii a organului de control sau de a
pune la dispozitia acestora documentele solicitate.”

Conform H.G.R. nr.247/2003 art.10 alin.(1) lit.a) constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 2.000 RON la 5.000 RON :

“Neincheierea in forma scrisa a contractului individual de munca.”

Sanctionarea infractiunilor :

Conform Legii nr.130/1999 (privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in mun-
ca, cu modificarile ulterioare) art.20 constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare dela 3la 6
luni sau cu amenda :

“Incasarea de citre angajator de la salariati a contributiei datorate, potrivit legii pentru pensia
suplimentara, a contributiei de 1% datorate Fondului pentru plata ajutorului de somaj, precum si a
contributiei datorate pentru asigurarile sociale de sanatate si nedepunerea acestora in termen de 15
zile in conturile stabilite potrivit reglementarilor in vigoare.”



Multumesc pentru atentia acordata!



